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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,深入贯彻党的路线方针

和决策部署,坚持党对检察工作的绝对领导,坚决维护习近平总书记的核心地

位,坚决维护党中央权威和集中统一领导。依法向县人民代表大会及其常务

委员会提出议案。贯彻落实检察工作方针、总体规划,研究制定检察工作计

划并组织实施。依照法律规定对直接受理的刑事案件行使侦查权。负责对管

辖的各类刑事案件依法审查批准逮捕、决定批捕、提起公诉。负责应由本院

承办的刑事、民事、行政诉讼活动及刑事、民事、行政判决和裁定等生效法

律文书执行的法律监督工作。负责应由本院承办的提起公益诉讼工作。依法

受理核准追诉案件,审查是否上报。负责应由本院承办的对看守所、社区矫

正等执法活动的法律监督工作。受理向本院的控告申诉。组织检察工作中法

律政策具体应用问题的研究;组织开展检察理论研究工作。负责检察人员思

想政治教育和业务培训工作;按照权限管理检察官和其他工作人员。负责本

院检务督察工作。负责本院检务保障以及检察技术、信息化建设工作。完成

其他应当由本院负责的工作。

二、分项绩效目标

（一）检察监督

1.侦查监督

绩效目标：打击犯罪、保障人权、维护司法公正

绩效指标：批延准确率达 98%以上，错捕、捕后撤案、不起诉、判无罪

率低于 1%。

2.公诉和审判监督

绩效目标：全面审查案件事实，核实证据，依法提出审查意见，打击犯

罪，保障人权，维护司法公正。
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绩效指标：出庭意见采纳率 90%以上，诉讼期限那审查案件比例占全部

案件比例的 90%以上，办理案件数大于 500件。

3.民事行政诉讼监督

绩效目标：加大办案力度，提高办案质量

绩效指标：检察建议采纳率 85%以上，案件结审率 85%以上。

4.刑事执行检察

绩效目标：保障刑罚执行和刑事执行活动的依法有序进行。

绩效指标：纠正意见或建议的采纳率达 90%以上。

5.未成年人刑事检察

绩效目标：使我县在全市检察机关位于先进行列。

绩效指标：未成年人刑事案件办理率达 90%以上，案件办结率 80%以上

上。

6.司法辅助

绩效目标：加强各项检察辅助职能，为检察业务提供有力保障

绩效指标：司法鉴定案件办结率达 90%以上，出警及时率达 90%以上。

（二）控告和刑事申诉检察

1.涉检信访办

绩效目标：涉检信访办理。

绩效指标：法定期限内办结率达 90%以上，有效化解涉检信访矛盾率

90%以上。

2.举报管理、涉检国家赔偿和司法救助

绩效目标：加强和改进举报工作，保护被赔偿人和被救助人合法权益。

绩效指标：司法救助率达 90%以上，涉检国家赔偿错案率 5%以下。

（三）检察事务管理

1.综合业务管理

绩效目标：提高执法水平和办案质量、提升检察机关法律监督能力。

绩效指标：各项综合业务管理工作完成率达 95%以上。
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2.综合事务管理

绩效目标：为检察工作顺利开展提供保障。

绩效指标：各项综合事务工作完成率达 95%以上。

三、工作保障措施

一是把维护国家安全、政权安全和制度安全放在首位。切实增强政治警

觉性和政治鉴别力，依法严厉打击境内外敌对势力的分裂、渗透、颠覆、破

坏活动，配合有关部门深入开展反渗透、反间谍、反分裂、反恐怖、反邪教

斗争和打击网络政治谣言专项行动。

二是依法严惩影响社会大局稳定和群众安全感的犯罪。保持对涉黑涉

恶、涉枪涉爆、盗抢骗、黄赌毒等犯罪的高压态势，提升社会安全度。

三是严惩危害群众身体健康和生命安全的犯罪。依法打击危害食品药品

安全、危害安全生产、破坏生态资源、严重污染环境等直接影响人民群众生

命、健康等权益的犯罪，努力营造绿色安全的健康环境。

四是依法严惩电信网络犯罪。积极投入打击治理电信网络诈骗专项行

动，强化电信网络诈骗犯罪指控，严厉打击窃取泄露买卖公民信息等关联犯

罪和链条犯罪。

五是强化经济平稳健康发展司法保障。积极适应经济发展新常态，认真

落实高检院加强产权司法保护意见，依法平等保护各种所有制经济产权和合

法权益。把保障和促进实体经济发展放在突出位置，切实维护经济安全。

六是积极参与社会治理。落实重大敏感案件风险评估和应急处置机制，

扎实做好释法说理、化解矛盾等工作，努力实现息诉罢访、案结事了。落实

“谁执法谁普法”责任，运用好典型案例，以案释法，做好法律宣讲工作。

七是深入开展未成年人检察工作。落实未成年犯罪嫌疑人法律援助、合

适成年人到场参与讯问、听取辩护人意见等制度，全面保障涉罪未成年人合

法权益。开展送法进校园活动，讲好法治故事，强化法治宣传。

八、完善制度建设，制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作

保障制度等、为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础；加强支出管理，通
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过优化支出结构、按规定及时下达多种措施，确保支出进度达标；加强绩效

运行监控，按要求开展绩效运行监督，发现问题及时采取措施，确保绩效目

标如期保质实现；做好绩效自评，开展上年度部们预算绩效自评和重点评价

工作，发现问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益；加

强内部监督，对会计资料进行内部审计，配合做好各方面监督工作，确保财

政资金安全有效；加强宣传培训调研，加强人员培训，提高业务素质，加强

调研，提出优化财政资金配置，提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，

强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.临聘人员经费绩效目标表
336001 承德县人民检察院本级 单位：万元

项目编码
13080024P0001261000

4B
项目名称 临聘人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 8.47
其中：财政

资金
8.47 其他资金

临时聘用制人员通过劳务派遣的形式管理，同时保障其工资福利等相关待遇，并按

月缴纳“五险一金”费用。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 90% 100%

绩效目标
1.临时聘用制人员通过劳务派遣的形式管理，同时保障其工资福利等相关待遇，并按

月缴纳“五险一金”费用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
临聘人员出

勤天数

临聘人员出勤天数大于等

于工作日
≥264 天 单位日常工

作要求

质量指标
工资发放准

确率

按合同规定发放工资准确

率达 100%
100%

发放核定数

时效指标
按月足额拨

付资金
按月足额拨付资金

每月 25 日

前
发放期限

成本指标
个人核定工

资数额
个人核定工资数额

个人核定工

资数额
发放核定数

效益指标

经济效益指

标

核定工资总

额
核定工资数额不超 8.47 万 ≤8.47 万元

核定工资数

额不超 8.47

万

社会效益指

标

机关工作人

员尽职尽责
机关工作人员尽职尽责

机关工作人

员尽职尽责

机关工作人

员足额领用

工资，保障

正常工作和

生活需要

可持续影响

指标

按“三保”

政策，工资

逐月及时足

额发放

按“三保”政策，工资逐

月及时足额发放
可持续

按“三保”

政策
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意率

满意率=机关工作人员满

意/机关工作人员*100%
≥98%

机关工作人

员满意率
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2.聘用制书记员经费绩效目标表
336001 承德县人民检察院本级 单位：万元

项目编码
13080024P0000071002

56
项目名称 聘用制书记员经费

预算规模及

资金用途

预算数 126.32
其中：财政

资金
126.32 其他资金

聘用制书记员发放工资、缴纳社会保险和缴存住房公积金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 90% 100%

绩效目标
1.按照《劳动法》《劳动合同法》等法律法规为聘用制书记员发放工资、缴纳社会保

险和缴存住房公积金。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
书记员出勤

天数

书记员出勤天数大于等于

工作日
≥264 天

单位日常工

作要求

质量指标
工资发放准

确率

按合同要求发放工资准确

率达 100%
100% 发放核定数

时效指标
按月足额拨

付资金
按月足额拨付资金

每月 25 日

前
发放期限

成本指标
个人核定工

资数额
个人核定工资数额 ≤7.1 万元 发放核定数

效益指标

经济效益指

标

核定工资总

额
核定工资数额不超 126.32

≤126.32 万

元

核定工资数

额不超

126.32 万

社会效益指

标

机关工作人

员尽职尽责

率

机关工作人员尽职尽责
机关工作人

员尽职尽责

机关工作人

员足额领用

工资，保障

正常工作和

生活需要

可持续影响

指标

按“三保”

政策，工资

逐月及时足

额发放

按“三保”政策，工资逐

月及时足额发放
可持续

按“三保”

政策

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意率

满意率=机关工作人员满

意/机关工作人员*100%
≥98%

机关工作人

员满意率
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3.食堂外包经费绩效目标表
336001 承德县人民检察院本级 单位：万元

项目编码
13080024P0001251000

59
项目名称 食堂外包经费

预算规模及

资金用途

预算数 20.00
其中：财政

资金
20.00 其他资金

食堂外包

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 90% 100%

绩效目标 1.通过食堂外包保障我院干警正常就餐

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 就餐人数 日均就餐人数 ≤25 人 历史数据

质量指标 餐饮质量 不出现公共卫生安全事件 禁止出现 政策法规

时效指标 开餐及时率
工作日中午 12 点前准点

开餐率达 100%
100% 合同约定

成本指标
各项经费成

本
各项经费成本 ≤20 万元 财政批复

效益指标

社会效益指

标

工作效率提

升

通过安排工作人员就近就

餐,减少等待

时间。

提高工作人

员工作效率
历史数据

可持续影响

指标

职工就餐体

验感

良好的就餐服务提升职工

就餐体验

良好的就餐

服务提升职

工就餐体验

历史数据

满意度指标
服务对象满

意度指标

职工就餐满

意度

就餐职工对餐厅的满意度

百分比。
≥90% 历史数据
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4.维修维护费绩效目标表
336001 承德县人民检察院本级 单位：万元

项目编码
13080024P0000891000

7T
项目名称 维修维护费

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

维修办公楼

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 50% 90% 100%

绩效目标 1.通过维修办公楼能够保障工作正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
维护办公楼

次数
维护办公楼次数情况 ≥1 次 历史数据

质量指标 验收合格率
维修完工后验收合格率达

100%
100% 政策法规

时效指标

按时间进度

要求支付使

用资金

按时间进度要求支付使用

资金
月度时序

支出进度要

求

成本指标
各项经费成

本
各项经费成本 ≤10 万元 历史数据

效益指标

社会效益指

标

正常办公条

件保障情况
正常办公条件保障情况 良好

年度工作计

划

可持续影响

指标

保障办公楼

长期使用
保障办公楼长期使用情况 持续使用

年度工作计

划

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意率
机关工作人员满意率 ≥90%

满意度调查

表
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